Na osnovu €lana 55. stav 1. Zakona o visokom obrazovanju ("Sl. glasnik RS", br. 76/2005, 100/2007 - autenti¢no
tumacenje, 97/2008, 44/2010, 93/2012, 89/2013, 99/2014, 45/2015 - autenti¢no tumacenje i 68/2015), &lana 165.
stav 1. tacka 13. Statuta Univerziteta Union i Preporuke o blizim uslovima za izbor u zvanje nastavnika koje je
doneo Nacionalni savet za visoko obrazovanje Repubolike Srbije dana 26. novembra 2015. godine, Senat
Univerziteta Union na sednici odrzanoj dana 15.03.2016. godine doneo je

PRAVILNIK O IZBORU U ZVANJA
. OPSTE ODREDBE

Predmet pravilnika
Clan 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se uslovi i postupak izbora nastavnika u odgovaraju¢a akademska, nau¢na i strukovna
zvanja na Univerzitetu Union (u daljem tekstu: Univerzitet).

Akademska zvanja
Clan 2.

Obrazovni, nauéni, umetniéki, struéni rad na Univerzitetu, odnosno na fakultetima Univerziteta obavljaju nastavnici
i saradnici, kao i druga lica, u skladu sa zakonom i opstim aktima Univerziteta i fakulteta u njegovom sastavu.

Zvanja nastavnika su: nastavnik stranog jezika, nastavnik vestina, docent, vanredni profesor i redovni profesor (u
daljem tekstu: akademska zvanja).

Naucna zvanja
Clan 3.
Naucna zvanja su: nauéni saradnik, vidi nauéni saradnik i nauéni savetnik.

Izbor u nau¢no zvanje moZe se vrsiti samo za potrebe zasnivanja radnog odnosa, sa punim radnim vremenom ili
nepunim radnim vremenom od najmanje 10%, na fakultetu ili nau€noistrazivackoj jedinici u sastavu Univerziteta
koja je akreditovana kao naucnoistraZivacka organizacija u smislu zakona kojim se ureduje nauénoistraZivacka
delatnost.

Zvanja na strukovnim studijama
Clan 4.

Zvanja nastavnika na strukovnim studijama su: predava¢ strukovnih studija i profesor strukovnih studija.

Il.  KRITERIJUMI IZBORA U AKADEMSKA | NAUCNA ZVANJA

Vrste kriterijuma i dokazivanje

Clan 5.



Prilikom izbora u zvanje ocenjuju se:

1. Obavezni elementi, i to
1.1. Nastavni rad, i
1.2. Naucno-istrazivacki, odnosno umetnicki rad.
2. lzborni elementi, i to:
2.1. Strucno-profesionalni doprinos;
2.2. Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; i
2.3. Saradnja sa drugim visoko$kolskim, nauéno-istrazivackim, odnosno institucijama kulture ili
umetnosti u zemlji i inostranstvu.

Kandidat podnosi potrebne dokaze radi ocene ispunjenosti kriterijuma, u skladu sa odredbama ovog pravilnika. Svi
radovi podnose se u originalu ili kopiji, osim radova koji su dostupni u celosti preko internet stranice, za koje se
navodi samo adresa preko koje se mogu preuzeti.

Ako nije drugacije predvideno ovim pravilnikom, za izbor u zvanje na strukovnim studijama, prilikom narednog
izbora u zvanje (ponovni izbor ili izbor u vise zvanje) uzimaju se u obzir samo rezultati ostvareni posle prethodnog
izbora, a izuzetno i rezultati koji su nastali pre toga, ako nisu cenjeni prilikom prethodnog izbora. Za ponovni izbor
u isto zvanje neophodno je ostvariti najmanje 25% bodova od broja koji je potreban za prvi izbor u to zvanje.

Nastavnik koji se bira u zvanje redovnog profesora mora ispunjavati i uslove da bude mentor za vodenje doktorske
disertacije, odnosno doktorskog umetnickog projekta, u skladu sa standardom 9 za akreditaciju studijskih programa
doktorskih studija na visoko$kolskim ustanovama: Nastavno osoblje (u daljem tekstu: Standard 9).

Izuzetno od odredbe stava 4. ovog ¢lana, u polju prirodno-matematickih nauka, uslov iz navedenog stava mora
ispuniti i nastavnik koji se bira u zvanje vanrednog profesora.

Ako je od odbrane doktorske disertacije do izbora u zvanje doSlo do promene uZe nauc¢ne, odnosno umetnicke
oblasti, osim kod prvog izbora u zvanje docenta, doktorska disertacija ne mora da bude iz uZe nau¢ne, odnosno
umetnicke oblasti, vec iz nauéne, odnosno umetnicke oblasti za koju se kandidat bira.

Pod nau¢nom oblad¢u podrazumeva se oblast iz koje se stiCe doktorat nauka na akreditovanom studijskom
programu, a u skladu sa Listom stru¢nih, akademskih i naucnih zvanja.

Naucni radovi vrednuju se na osnovu vazeée kategorizacije ¢asopisa za izbor u naucnoistraZivacko zvanje iz
Pravilnika o postupku i naginu vrednovanja i kvantitativnom iskazivanju nauénoistrazivackih rezultata istrazivaca.

Radovi proistekli iz doktorske disertacije mogu da se vrednuju za izbor u zvanje.

Za polje drudtveno-humanistickih nauka, sa ¢asopisima iz kategorije M21-M23 izjednadeni su Casopisi sa liste
prestiznih svetskih ¢asopisa za pojedine naucne oblasti, koju je utvrdio Nacionalni savet za visoko obrazovanie.

Univerzitet, kao ni fakulteti u njegovom sastavu ne mogu proSirivati listu iz prethodnog stava.

Smatrace se da je kandidat koji je objavio rad koji donosi isti ili veci broj M bodova od onog koji nosi rad koji se
zahteva kao minimalni uslov za izbor u odredeno zvanje, a koji se ne navodi u ovom pravilniku (npr. M11-M14 ili
M41-M45), taj uslov ispunio.

Reprezentativne reference koje se u ovom pravilniku pominju za umetni¢ko polje, navedene su u Standardima za
akreditaciju studijskih programa za svaku umetni¢ku oblast. Reprezentativne reference koje se odnose na u¢esce
u radu Zirija na razli¢itim umetnickim manifestacijama vrednuju se kroz ocenu naucnoistraZivackog/umetnickog,
struénog i profesionalnog doprinosa. Ukoliko se jedno isto umetni¢ko delo vise puta izlaze ili $alje na konkurse ili
festivale, to se moZe raCunati samo kao jedna reprezentativna referenca, ali se ova aktivnost vrednuje kroz ocenu
doprinosa akademskoj Siroj zajednici.



Kategorije reprezentativnih referenci definisane su u dopui Standarda za akreditaciju studijskih programa, za svaku
obrazovno-umetni¢ku oblast posebno.

Izbor u isto zvanje

Clan 6.

Nastavnik moze biti biran u isto zvanje viSe puta, a uslovi za izbor cene se prema odredbama ovog pravilnika.

Elementi za ocenu nastavnika

Clan 7.

Ocena nastavnika, prema kriterijumima iz €lana 5. stav 1. ovog pravilnika, vrsi se vrednovanjem sledecih
elemenata, i to;

1.

Nastavni rad

1.1. Elementi za ocenu:
Nastavnik je
- izvrstan poznavalac oblasti koju predaje;
- aktivan naucnik/umetnik Ciji nau¢ni/lumetnicki rad doprinosi nastavi;
- ima rigorozne standarde i aktivira studente u nastavi i u¢enju;
- odli¢no priprema studente za viSe stupnjeve studija i za posao;
- izlaZze materiju na jasan i razumljiv nacin;
- dostupan je studentima za objasnjenja i savete;
- azuran je u primeni savremenih nastavnih tehnologija;
- aktivno i regularno obnavlja program predmeta i nastavni materijal;
- diskutuje o pitanjima nastave sa kolegama;
- razmenjuje ekspertizu sa kolegama;
- radi kao mentor nastavnika u poCetnim zvanjima;
- nastavne ciljeve i obaveze fakulteta stavlja ispred svojih liénih preferencija;
- priprema i predaje vie razlicitih predmeta;
- prihvata nove nastavne obaveze u interesu fakulteta.
1.1. lzvori za ocenjivanje:
- Programi predmeta i bibliografija koje je kandidat pripremio za nastavu;
- Pripremljeni detaljni planovi nastave na predmetu, po ¢asovima;
- Originalna i inovativna priprema materijala za nastavu i metodiizvodenja nastave (multimedija,
IT);
- Ostvarena interakcija sa studentima u okviru tradicionalnihnastavnih sredina i izvan njih;
- Vodenje studenata na starijim godinama, diplomskim i doktorskim studijama;
- Mentorstvo u zavrnim radovima;
- Priprema i vodenje akademskih programa;
- Vodenje rada demonstratora, stazista (na primer, u medicini), saradnika u nastavi i asistenata;
- Razvoj kvalitetnog materijala (zadataka, demonstracionih ogleda, grupnih radova) za upotrebu
u nastavi;
- ZnaCajan doprinos pripremi nastavnih planova;
- Dobijene nagrade i priznanja za rad u nastavi;
- Doprinos pedagogiji u¢eS¢éem u regionalnim i nacionalnim nauc¢nim, odnosno umetnickim
skupovima na tu temu.

2. Naucnoistrazivacki/umetnicki odnosno umetnicéki rad, struni i profesionalni rad

2.1. Elementi za ocenu:
- Publikovanje radova u vidu knjiga i ¢lanaka;
- Seminari, nauéne/umetnike konferencije i javna predavanja, uceS¢e u Ziriju umetnickog
takmiCenja;
Izvori za ocenjivanje:
- Ste€eni akademski stepen (doktorat) i nauéno zvanje (na primer, nau¢ni saradnik);
- Rad na nau¢nim/umetnic¢kim projektima;



- Pripremanje i vodenje naucnih lumetnickim projekata;
- Objavljivanje radova u profesionalnim ¢asopisima sa recenzijom;
- Objavljivanje knjiga, monografija, referata, prikaza; prezentacije na nauénim/umetnickim
skupovima;
- Obavljanje istrazivanja ili prezentacija za naru€ioce izvan univerziteta;.
2.2. Metodi ocenjivanja:
- Recenzije (referati) od strane jednakih po rangu sa univerziteta i van njega;
- Ocena istrazivackih rezultata na projektima u skladu sa ciljevima projekata;
Stru¢no-profesionalni doprinos
3.1. Elementi doprinosa:
- Kreativan razvoj u oblastima za koje nastavnik dobija javna priznanja;
- Saopstavanie radova;
- Uredivacki poslovi;
- Konsultantske i sli¢ne aktivnosti.
3.2. lzvori za ocenjivanje:
- Recenziranije predloga istrazivackih projekata;
- UCeS¢e u radu Zirija na domacim i stranim umetnickim izlozbama, takmi¢enjima, konkursima i
manifestacijama;
- Dobijanje sredstava za nauéne/umetnicke projekte;
- Rukovodenie projektima;
- Obavljanje konsultantskih poslova;
- Uredivanje ¢asopisa i publikacija;
- Dobijeni pozivi za evaluaciju obrazovnih programa.
3.3. Metodi ocenjivanja
- Godi8niji izvestaj o radu (samoevaluacija) nastavnika;
- Evaluacija od strane dekana u okviru zbirne samoevaluacije nauc¢ne produkcije fakulteta.
Doprinos akademskoj i Siroj zajednici
4.1. Elementi doprinosa:
- Podrzavanje vannastavnih akademskih aktivnosti studenata;
- U&eS¢e u nastavnim aktivnostima koje ne nose ESPB bodove;
- UdeSce u radu tela fakulteta i univerziteta;
- UCeS¢e u radu Senata univerziteta;
- Rukovodenie aktivnostima na fakultetu i univerzitetu;
- Doprinos aktivnostima koje pobolj$avaju ugled i status fakulteta i univerziteta;
- Uspesno izvrSavanje specijalnih zaduZenja vezanih za nastavu, mentorstvo, profesionalne
aktivnosti namenjene kao doprinos lokalnoj ili Siroj zajednici;
- Pruzanje konsultantskih usluga zajednici;
- UCeS¢e u znatajnim telima zajednice i profesionalnih organizacija;
- Kreativne aktivnosti koje pokazuju profesionalna dostignuéa nastavnika i doprinose
unapredenju univerziteta kao zajednice ucenja.
4.2. lzvori za ocenjivanje:
- Recenziranje predloga nau¢no-istraZivackih projekata;
- UCeS¢e u radu komisija, odnosno Zirija na domacim i stranim umetni¢kim izlozbama,
takmi¢enjima, konkursima i manifestacijama;
- Dobijanje sredstava za nauéne/umetnicke projekte;
- Rukovodenje projektima;
- Uredivanje ¢asopisa i publikacija;
4.3. Metodi ocenjivanja:
- Godi8niji izvestaj (samoevaluacija) nastavnika;
- Evaluacija od strane dekana, u okviru zbirne samoevaluacije rada fakulteta;
- Recenzije (referati) od strane jednakih po rangu sa univerziteta i izvan njega;
- Profesionalni i javni komentari dobijeni sa univerziteta i van njega.
Saradnja sa drugim visoko3kolskim, nau¢no-istrazivackim, odnosno institucijama kulture ili umetnosti
u zemlji i inostranstvu
5.1. Elementi doprinosa:
- Vodenje profesionalnih (strukovnih) organizacija;
- Recenziranje radova i ocenjivanje radova i projekata (po zahtevima drugih visoko$kolskih



5.2.

5.3.

ustanova ili institucija);

- Organizacija i vodenije lokalnih, regionalnih, nacionalnih i medunarodnih struénih i naucnih
konferencija i skupova;

- Organizacija i vodenje lokalnih, regionalnih, nacionalnih ili internacionalnih umetnickih
manifestacija (izlozbe, festivali, umetnicki konkursi i sl;) konferencija i skupova;

- U€eSc¢e na lokalnim, regionalnim, nacionalnim ili internacionalnim umetni¢kim manifestacijama
(izlozbe, festivali, umetnicki konkursi i sl;) konferencijama i skupovima;

- Reputacija iskazana pozivima za ocenu nastupa na javnim profesionalnim skupovima;

- UceSée u radu odbora, zakonodavnih tela i sliéno, u skladu sa nauénom/umetniGkom i
profesionalnom ekspertizom fakulteta i univerziteta;

- Vodenje ili uCestvovanje u vannastavnim aktivnostima koje doprinose ugledu i statusu fakulteta
i univerziteta;

Izvori za ocenjivanje

- Recenziranije predloga naucno-istrazivackih projekata;

- U&e8¢e u radu komisija, odnosno Zirija na domaéim i stranim umetni¢kim izlozbama,
takmiCenjima, konkursima i manifestacijama;

- Dobijanje sredstava za nau¢ne/umetnicke projekte;

- Rukovodenie projektima;

- Uredivanje Casopisa i publikacija.

Metodi ocenjivanja:

- Godi$niji izvestaj (samoevaluacija) nastavnika;

- Evaluacija od strane dekana, u okviru zbirne samoevaluacije rada fakulteta;

- Recenzije (referati) od strane jednakih po rangu sa univerziteta i izvan njega;

- Profesionalni i javni komentari dobijeni sa univerziteta i van njega.

Naucéni i struéni, odnosno umetnicki rezultati

Clan 8.

Naucni i strucni, odnosno umetnicki rezultati ocenjuju se prema merilima i kriterijumima predvdenim ¢lanom 18.
ovog pravilnika, naro€ito imajuci u vidu kreativnost kandidata.

Nastavni rad

Clan 9.

Prilikom ocene nastavnog rada uzima se u obzir dosadasnje iskustvo i rezultati kandidata u pegagoSkom, odnosno
obrazovnom radu u meri u kojoj o tome postoje podaci, i u skladu sa oblad¢u u kojoj je kandidat bio angazovan, a

naroGito;

ook W

~

Sirina znanja o oblasti u kojoj kandidat obavlja pedago$ki rad, osposoblienost za savremenu
organizaciju obrazovnog rada i uspesSnost u realizaciji predavanja i, seminara, konsultacija i
ispita;

formiranje i razvoj labaratorija;

angazovanje u uredivanju naucne i struénih ¢asopisa i zbornika;

angazovanje i uspesnost u podu¢avanju, odnosno radu sa studentima;

mentorstvo pri izradi specijalisti¢kih, master i doktorskih radova;

briga o razvoju mladog nastavnickog kadra, ukupan odnos prema saradnicima, podsticanje i
vodenje mladih saradnika u naucni i umetnicki rad i publikovanie rezultata;

miSljenje studenata o pedagoskom radu kandidata;

struéna pedago$ka i metodska vrednost nauénih radova, udzbenika i priru¢nika.

Ocena pedagosko-struéne osposobljenosti prilikom prvog izbora u zvanje

Clan 10.



Ako je re¢ o kandidatu koji nije bio angazovan u nastavi u nekom od nastavnic¢kih zvanja, kod prvog izbora u
odgovarajuée akademsko zvanje, pedagoSka osposoblienost utvrduje se na osnovu pristupnog predavanja na
nekom od fakulteta u sastavu Univerziteta.

Pristupnom predavanju prisustvuje najmanje jedan Clan komisije odredene za pisanje izve$taja, a izves$taj na
osnovu koga se vr8i izbor u zvanje sadrZi podatke o pristupnom predavanju i oceni komisije. Komisija ocenjuje
pristupno predavanje ocenom 5-10, pri éemu ocene 5-7 nisu prihvatljive za izbor u zvanje. Ocena sadrzi
obrazoZenje u kome se navodi naroCito: tema predavanja, podaci o vemenu i mestu predavanja, trajanje
predavanja, ocena sposobnosti prezentacije materije iz ugla razumljivosti, tatnosti i metodoloske prilagodenosti
sluSaocima, kao i druge podatke od znacaja za ocenu.

Prestanak radnog odnosa
Clan 11.

Licu koje nije ponovo izabrano ili mu je u propisanom postupku oduzeto zvanje, prestaje radni odnos na fakultetu
u sastavu Univerziteta u skladu sa propisima o radnim odnosima, ako se za njega na Univerzitetu, odnosno
organizacionoj jedinici Univerziteta ne mogu obezbediti poslovi i zadaci koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi i
radnim, odnosno struénim kvalifikacijama.

. VREDNOVANJE

Bibliografska vrednost
Clan 12.

Bibliografska vrednost nau¢nih, umetni¢kih, obrazovnih i strulnih radova ocenjuje se kvalitativno i kvantitativno.
Kvantitativno ocenjivanje izrazava se preko bodova.

1. MINIMALNI KRITERIJUMI ZA IZBOR U ZVANJE NASTAVNIKA

Docent
Clan 13.
U zvanje docenta moZe biti izabrano lice koje:

1. ima sposobnost da metodski postavlja i elaborira nau¢ne, umetnicke ili strucne teme;

2. ima odgovarajudu bibliografiju za oblast za koju se bira;

3. ima publikovane radove u obliku koji je u domacoj ili medunarodnoj strucnoj javnosti priznat kao
odgovarajuéi za oblast za koju se bira;

4. odrZi javno najavljeno, pristupno predavanje, osim ako je re¢ o ponovnom izboru u zvanje docenta.

Smatra se da kandidat ispunjava minimalne uslove za izbor u zvanje docenta ako zadovoljava sledece kritrijume, i
to:

1. Polje medicinskih i tehni¢ko-tehnoloskih nauka



1.1.

1.2,

1.3.

14.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Naucni naziv doktora nauka za naucnu oblast za koju se bira, steen na akreditovanom
univerzitetu i akreditovanom studijskom programu u zemlji ili diploma doktora nauka stecena u
inostranstvu, priznata u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju;

Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno ocenjeno od strane visokoSkolske
ustanove;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Objavljen najmanje jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 iz nau¢ne oblasti za koju se bira;
ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanije po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki slede€i izbor u zvanje docenta

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavlien najmanje jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23, u periodu nakon poslednjeg izbora,
iz nau€ne oblasti za koju se bira;

ObrazloZen: 1) stru¢no-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnhov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Polje prirodno-matematickih nauka

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

29.

Nauéni naziv doktora nauka za naunu oblast za koju se bira, steen na akreditovanom
univerzitetu i akreditovanom studijskom programu u zemlji ili diploma doktora nauka stecena u
inostranstvu, priznata u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju;

Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno ocenjeno od strane visokoskolske
ustanove;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Objavlien najmanije jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 iz nau¢ne oblasti za koju se bira;
Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki slede€i izbor u zvanje docenta

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavlien najmanje jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23, u periodu nakon poslednjeg izbora,
iz nau€ne oblasti za koju se bira;

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Polje drustveno-humanistickih nauka

3.1.

3.2.

3.3.

Naucni naziv doktora nauka za naucnu oblast za koju se bira, steen na akreditovanom
univerzitetu i akreditovanom studijskom programu u zemlji ili diploma doktora nauka stecena u
inostranstvu, priznata u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju;

Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno ocenjeno od strane visokoSkolske
ustanove;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),



34.

3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

Objavlien najmanije jedan rad iz kategorije M20 ili tri rada iz kategorije M51 iz nauéne oblasti za
koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M20 moze, jedan za jedan, zameniti uslov iz
kategorije M51;

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri Kriterijuma.

Uslovi za svaki slede¢i izbor u zvanje docenta

Iskustvo u pedagodkom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavljen najmanje jedan rad iz kategorije M20 ili tri rada iz kategorije M51 u periodu od
poslednjeg izbora, iz nauéne oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M20
moze, jedan za jedan, zameniti uslov iz kategorije M51;

ObrazloZen: 1) stru¢no-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

4. Polje umetnosti

41.

4.2.

43.

44.
45.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

Diploma doktora umetnosti ili diploma magistra umetnosti, steCene na akreditovanom
univerzitetu i akreditovanom studijskom programu u zemlji ili diploma doktora umetnosti ili
diploma magistra umetnosti ste¢ena u inostranstvu, priznata u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovaniju;

Pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, pozitivno ocenjeno od strane visokoskolske
ustanove;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Tri reprezentativne reference u uzoj umetnickoj oblasti za koju se bira;

Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki slede€i izbor u zvanje docenta

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Tri reprezentativne reference u uZoj umetni¢koj oblasti za koju se bira u periodu od poslednjeg
izbora;

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Vanredni profesor

Clan 14.

U zvanje vanrednog profesora moze biti izabrano lice koje:

1.

ima sposobnost da autorski interpretira i proSiruje nauéna ili umetnicka znanja u svojoj oblasti i
stvara originalna dela;

ima odgovarajudu bibliografiju za oblast za koju se bira, koja obuhvata najmanje dva samostalna
celovita (autorska) nauéna ili umetnicka rada;



4.

ima publikovane radove u obliku koji je u domacoj i medunarodnoj struénoj javnosti priznat kao
znacajan za afirmaciju struke za oblast za koju se bira, a za oblasti za koje nisu moguce
medunarodne prezentacije radova ili nisu odgovarajude kao merilo kvaliteta, kao ekvivalent
mogu se uvaziti radovi koji su od znacaja za domacu nakuku ili kulturu;

je uspesno u pedagoskom ili istrazivackom radu sa studentima.

Smatra se da kandidat ispunjava minimalne uslove za izbor u zvanje vanrednog profesora, ako zadovoljava sledece

kritrijume, i to:

Polje medicinskih i tehni¢ko-tehnoloskih nauka

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje docenta;

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima, odnosno, od strane visoko3kolske ustanove,
pozitivno ocenjeno pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko nema pedagosko
iskustvo;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Objavljena najmanje dva rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od izbora u prethodno zvanje iz
naucne oblasti za koju se bira;

Originalno stru¢no ostvarenie ili rukovodenie ili u¢eSce u projektu.

Odobren udZbenik za uzu oblast za koju se bira, monografija, praktikum ili zbirka zadataka (sa
ISBN brojem);

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko$kolskim, odnosno naucno-istrazivackim institucijama u zemilji ili
inostranstvu — najmanije po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki slede€i izbor u zvanje vanrednog profesora
Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

1.10. Objavljen najmanije jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23, u periodu nakon poslednjeg izbora,

iz nau€ne oblasti za koju se bira;

1.11. Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)

saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Polje prirodno-matematickih nauka

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje docenta;

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima, odnosno, od strane visokoSkolske ustanove,
pozitivno ocenjeno pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko nema pedagosko
iskustvo;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Objavljena najmanje dva rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od izbora u prethodno zvanije iz
naucéne oblasti za koju se bira;

Originalno stru¢no ostvarenje ili rukovodenije ili u¢eSce u projektu.

Odobren udzbenik za uzu oblast za koju se bira, monografija, praktikum ili zbirka zadataka (sa
ISBN brojem);

ObrazloZen: 1) stru¢no-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki sledeéi izbor u zvanje vanrednog profesora



1.8.
1.9.

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima;
Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

1.10. Objavljen najmanije jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23, u periodu nakon poslednjeg izbora,

1.11.

iz nau€ne oblasti za koju se bira;

ObrazloZen: 1) stru¢no-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Polje drustveno-humanistickih nauka

1.1.
1.2,

1.3.

14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje docenta;

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima, odnosno, od strane visokoSkolske ustanove,
pozitivno ocenjeno pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko nema pedagosko
iskustvo;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo),

Objavliena najmanje dva rada iz kategorije M20 ili pet radova iz kategorije M51 od izbora u
prethodno zvanje iz naucne oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M20
moze, jedan za jedan, zemeniti uslov iz kategorije M51. Ako je jedan rad objavljen u ¢asopisu
iz kategorije M21, M22 ili M23, nece se traziti kao minimalni drugi uslovi iz tacke 1.4.;
Originalno stru¢no ostvarenie ili rukovodenie ili uéeSce u projektu.

Odobren univerzitetski udzbenik za predmet iz studijskog programa fakulteta, odnosno
univerziteta ili nau¢na monografija (sa ISBN brojem) iz nau¢ne oblasti za koju se bira, u periodu
od izbora u prethodno zvanje;

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istrazivackim institucijama u zemilji ili
inostranstvu — najmanije po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki sledeci izbor u zvanje vanrednog profesora
Iskustvo u pedagoskom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

1.10. Objavljen najmanje jedan rad iz kategorije M20 ili Cetiri rada iz kategorije M51 u periodu od

1.11.

Polje umetnosti
1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.

poslednjeg izbora iz nauéne oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M20
moze, jedan za jedan, zemeniti uslov iz kategorije M51;

ObrazloZen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje docenta;

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima, odnosno, od strane visokoSkolske ustanove,
pozitivno ocenjeno pristupno predavanje iz oblasti za koju se bira, ukoliko nema pedagosko
iskustvo;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda (ako ga je bilo);

Sest reprezentativnih referenci u uzoj umetnickoj oblasti za koju se bira, najmanje dve razligite
kategorije, od kojih najmanije tri od izbora u prethodno zvanje;

Mentorstvo na dva zavrdna rada na svim nivoima studija, a ukoliko studijskim programom nije
omoguceno da nastavnik bude biran za rukovodioca zavrSnog rada, to se moze zameniti jednom
reprezentativnom referencom u uZoj umetni¢koj oblasti za koju se bira;



1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

ObrazloZen: 1) stru¢no-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Uslovi za svaki slede€i izbor u zvanje vanrednog profesora

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Sest reprezentativnih referenci u uzoj umetnickoj oblasti za koju se bira, najmanje dve razliite
kategorije, od kojih najmanje tri od poslednjeg izbora;

1.10. Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)

saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanije po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Redovni profesor

Clan 15.

U zvanije redovnog profesora moze biti izabrano lice koje:

6.

ostvaruje izuzetne rezultate u oblasti nauke ili umetnosti;

ima javno prezentirane radove u inostranstvu i kod nas, koji se smatraju zna€ajnim nauénim ili
umetniCkim ostvarenjima u oblasti u kojoj se bira, a za oblasti za koje nisu mogué¢e medunarodne
prezentacije radova ili nisu odgovaraju¢e kao merilo kvaliteta, kao ekvivalent mogu se uvaziti
radovi koji su od znacaja za domacu nakuku ili kulturu;

ima sposobnost da metodski postavlja i elaborira najslozenija naucna, umetni¢ka ili stru¢na
pitanja;

ima sposobnost organizovanja i rukovodenja istrazivackim ili umetnickim timovima ili grupama;
ima odgovarajucu bibliografiju za oblast za koju se bira, koja obuhvata samostaine celovite i
originalne nauc¢ne (monografija, knjiga, udzbenik) ili umetni¢ke radove znaCajne na
medunarodnom i nacionalnom planu;

je uspesno u pedagoskom ili istrazivackom radu sa studentima.

Polje medicinskih i tehni¢ko-tehnoloskih nauka

1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Ispunjeni uslovi za izbor u zvanje vanrednog profesora;

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavljena dva rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od izbora u prethodno zvanje iz nau¢ne
oblasti za koju se bira;

Citiranost od 10 hetero citata;

Jedno plenarno predavanje na medunarodnom ili domaéem nau¢nom skupu ili dva saopstenja
na medunarodnom ili domaéem nauénom skupu;

Knjiga iz relevantne oblasti, odobren udzbenik za uzu oblast za koju se bira, poglavije u
odobrenom udZbeniku za uzu oblast za koju se bira ili prevod inostranog udzbenika odobrenog
za uzu oblast za koju se bira, objavljeni u periodu od izbora u nastavniéko zvanje;

Rezultati u razvoju nau¢nonastavnog podmlatka na fakultetu;

UceS¢e u komisiji za odbranu tri zavr$na rada na specijalistickim, odnosno master akademskim
studijama;

1.10. Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)

saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istraZivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.



Polje prirodno-matematickih nauka

1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

Ispunijeni uslovi za izbor u zvanje vanrednog profesora;

Iskustvo u pedago$kom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavljena dva rada iz kategorije M21, M22 ili M23 od izbora u prethodno zvanje iz nau¢ne
oblasti za koju se bira;

Citiranost od 10 hetero citata;

Jedno plenarno predavanje na medunarodnom ili domaéem nauénom skupu ili dva saopstenja
na medunarodnom ili domaéem nauénom skupu;

Knjiga iz relevantne oblasti, odobren udZbenik za uzu oblast za koju se bira, poglavije u
odobrenom udzbeniku za uzu oblast za koju se bira ili prevod inostranog udzbenika odobrenog
za uZu oblast za koju se bira, objavljeni u periodu od izbora u nastavni¢ko zvanje;

Rezultati u razvoju nauénonastavnog podmlatka na fakultetu;

UceS¢e u komisiji za odbranu tri zavréna rada na specijalistickim, odnosno master akademskim
studijama;

1.10. Obrazlozen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)

saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanije po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Polje drustveno-humanistickih nauka

1.1.
1.2.
1.3.
14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Ispunijeni uslovi za izbor u zvanje vanrednog profesora;

Iskustvo u pedagodkom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedago$kog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;

Objavliena najmanje jedan rad iz kategorije M21, M22 ili M23 od izbora u prethodno zvanije iz
naucne oblasti za koju se bira;

Objavlien najmanje jedan rad iz kategorije M24 od izbora u prethodno zvanje iz nau¢ne oblasti
za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M21, M22 ili M23 moZe, jedan za jedan,
zemeniti uslov iz kategorije M24, odnosno M51;

Objavlienih najmanje pet radova iz kategorije M51 u periodu od izbora u prethodno zvanje iz
naucne oblasti za koju se bira. Dodatno ispunjen uslov iz kategorije M24 moZe, jedan za jedan,
zemeniti uslov iz kategorije M51;

Citiranost od 10 hetero citata;

Jedno plenarno predavanje na medunarodnom ili domaéem nau¢nom skupu ili dva saopstenja
na medunarodnom ili domaéem nauénom skupu;

Odobren univerzitetski udzbenik za predmet iz studijskog programa fakulteta, odnosno
univerziteta ili nau¢na monografija (sa ISBN brojem) iz nau¢ne oblasti za koju se bira, u periodu
od izbora u prethodno zvanje;

1.10. Rezultati u razvoju nau¢nonastavnog podmlatka na fakultetu;
1.11.UCeSCe u komisiji za odbranu tri zavrSna rada na specijalistickim, odnosno master akademskim

studijama.

1.12. Obrazlozen: 1) struno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i Siroj zajednici; 3)

Polje umetnosti

saradnja sa drugim visoko3kolskim, odnosno naucno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Ispunijeni uslovi za izbor u zvanje vanrednog profesora;

Iskustvo u pedagoSkom radu sa studentima;

Pozitivna ocena pedagoskog rada u studentskim anketama tokom celokupnog prethodnog
izbornog perioda;



1.4. Devet reprezentativnih referenci u uzoj umetnickoj oblasti za koju se bira, najmanje tri razliCite
kategorije, od kojih najmanije tri od izbora u prethodno zvanije (poZeljno je da se bar jedna od
ovih referenci odnosi na objavljena teorijska ili umetnicka dela;

1.5. Rezultati u razvoju umetnitkog podmlatka na fakultetu;

1.6. Mentorstvo na Sest zavrSnih radova na svim nivoima studija, a ukoliko studijskim programom
nije omogucéeno da nastavnik bude biran za rukovodioca zavrsnog rada, to se moze zameniti sa
dve reprezentativne reference u uzoj umetnickoj oblasti za koju se bira;

1.7. Obrazlozen: 1) struéno-profesionalni doprinos; 2) Doprinos akademskoj i $iroj zajednici; 3)
saradnja sa drugim visokoSkolskim, odnosno nauéno-istrazivackim institucijama u zemlji ili
inostranstvu — najmanje po jedan osnov za najmanje dva od navedena tri kriterijuma.

Izbori u nau¢na zvanja
Clan 16.

U naucna zvanja kandidati se biraju po istim principima kao i kandidati u njima odgovarajuca akademska zvanja, s
tim Sto nisu obavezni da ispune cenzuse u pogledu minimuma propisanih bodova koji se odnose na pedagosku
aktivnost kandidata.

Izbori u zvanja na strukovnim studijama
Clan 17.

U zvanje predavaca ili profesora strukovnih studija visoke stru¢ne $kole u sastavu Univerziteta, odnosno predavaca
na fakultetu koji izvodi nastavu iz akreditovanih studijskih programa strukovnih studija, moze biti izabrano lice koje
se potvrdilo u svojoj struci, odnosno oblasti, za koju se bira.

Smatra se da kandidat za predavaca strukovnih studija u pogledu obima (kvantiteta) uspunjava navedeni uslov
ukoliko prilikom ocenijivanja objavljenih radova ostvari kumulativno najmanje 10 bodova, od kojih najmanje 5
bodova nakon zavrSetka postdiplomskih studija.

U zvanije profesora strukovnih studija moze biti izabrano lice koje:

1. ima stru€ne radove koji dokazuju afirmisanost kandidata u oblasti za koju se bira,

2. ima odgovarajuéu bibliografiju koja obuhvata radove i ostvarenja koje struka priznaje kao
odgovarajuéi nain prezentacije iz oblasti za koju se bira,

3. ima pozitivnu ocenu pedagoskog rada za prethodni izborni period.

Smatra se da kandidat za profesora strukovnih studija u pogledu obima (kvantiteta) uspunjava uslov iz tacke 2.
stava 3. ovog €lana ukoliko prilikom ocenjivanja objavljenih radova ostvari kumulativno najmanje 20 bodova, od
kojih najmanje 10 bodova nakon zavrSetka doktorskih studija.

2. KVANTITATIVNO OCENJIVANJE BIBLIOGRAFIJE

Merila za kvantitativno ocenjivanje za prirodno-matematicke, tehnicko-tehnoloSke i drustveno-humanisticke nauke
Clan 18.

Kvantitativno ocenjivanje bibliografije za prirodno-matemati¢ke, tehnnicko-tehnoloSke i drustveno-humanisticke
nauke vrsi se prema slede¢im merilima:

Napomena - nauke su razvrstane na sledeéi nacin: (1) prirodno-matematicke
(2) tehnicko-tehnoloske (3) drustvene i humanisticke.




Naziv Oznaka M| Vrednost
grupe grupe Vrsta rezultata rezultata
rezultata rezultata 1) | (2 ((3)
1 2 3 415 |6 |7
Istaknuta monografija medunarodnog znagaja M11] 15 | 15 [15
Monografija medunarodnog znacaja M12| 10 | 10 (10
Monografska studija/poglavlje u knjizi M11 ili rad u
tematskom zborniku vodeéeg medunarodnog|M13| 6 | 6 | 6
znacaja
Monografska studija/poglavlje u knjizi M12 ili rad u vial 4 | 4|4
Monografie, monografske tematskom zborniku medunarodnog znacaja
studije, tematski  zbornici,
leskikografske i kartografske| M10 | oysikografska jedinica ili karta u  nauénoj wisl 3 |3 |3
Eﬁ:ggf"‘acue medunarodnog publikaciji vode¢eg medunarodnog znagaja
J Leksikografska jedinica ili karta u publikaciji misl 2 |2 |2
medunarodnog znacaja
Uredivanje nau¢ne monografije ili tematskog w7l 3 13 |3
zbornika vodeceg medunarodnog znacaja
Uredivanje naucne monografije, tematskog
zbornika, leksikografske ili kartografske publikacie[M18| 2 | 2 | 2
medunarodnog znacaja
Rad u vrhunskom medunarodnom &asopisu M21
Rad u istaknutom medunarodnom ¢asopisu M22
Rad u medunarodnom ¢asopisu M23| 3 | 3 |4
Rad u Casopisu medunarodnog znacaja w4l 3 | 3 |4
o .. verifikovanog posebnom odlukom
Radovi objavijeni u naucnim " ” ; , .
gasopisima  medunarodnog| M20 Naucna krltlkav i 'polemlka u istaknutom M25| 15 | 15 [15
znadaja medunarodnom ¢asopisu
Nauéna kritka i polemika u medunarodnom M6 1 111
Casopisu
Uredivanje istaknutog medunarodnog naucnog w7l 3 | 3 |3
¢asopisa na god. nivou (gost urednik)
Uredivanje medunarodnog naucnog ¢asopisa M28| 2 | 2 |2
Predavanje po pozivu sa medunarodnog skupa M3t 3 | 3 |3
Stampano u celini (neophodno pozivno pismo)
Predavanje po pozivu sa medunarodnog skupa m32l 15 (15115
§tampano u izvodu ’ B
Zbornici medunarodnih Saopstenje sa medunarodnog skupa Stampano u
naucnih skupova M30 | Catin M33| 1 | 1 |1
Saopstenje sa medunarodnog skupa Stampano u
vod M34| 0,5 {0,505
Autorizovana diskusija sa medunarodnog skupa  |M35/| 0,3 | 0,3 |0,3
Uredivanje zbornika saopStenja medunarodnog M36| 1 111
nauénog skupa
M40 [Istaknuta monografija nacionalnog znagaja M4t 7 | 7T |7




Naziv

grupe
rezultata

Oznaka
grupe
rezultata

Vrsta rezultata

Vrednost

rezultata

(1)

(2)

(3)

1

2

5

6

7

Nacionalne monografije,
tematski zbornici,
leksikografske i kartografske
publikacije nacionalnog
znaCaja; naucni  prevodi i
kritiCka izdanja grade,
bibliografske publikacije

Monografija nacionalnog znalaja, monografsko
izdanje grade, prevod izvornog teksta u obliku
monografije (samo za stare jezike)

M42

Monografska bibliografska publikacija

M43

Poglavlie u knjizi M41 ili rad u istaknutom
tematskom zborniku vodeceg nacionalnog znacaja,
prevod izvornog teksta u obliku studije, poglavlja ili
¢lanka, prevod ili struéna redakcija prevoda nauéne
monografske knjige (samo za stare jezike)

Md4

Poglavlje u knjizi M42 ili rad u tematskom zborniku
nacionalnog znacaja

M45

1,5

1,5

1,5

Leksikografska jedinica u naucnoj publikaciji
vodeteg nacionalnog znacaja, karta u nauénoj
publikaciji nacionalnog znacaja, izdanje grade u
naucnoj publikaciji,

M46

Leksikografska jedinica u naucnoj publikaciji
nacionalnog znacaja

M47

0,5

0,5

0,5

Uredivanje nauCne monografije, tematskog
zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije
vodeceg nacionalnog zna¢aja

M48

Uredivanje naune monografije, tematskog
zbornika, leksikografske ili kartografske publikacije
nacionalnog znacaja

M49

Casopisi nacionalnog znadaja

M50

Rad u vodeéem €asopisu nacionalnog zna¢aja

M51

Rad u ¢asopisu nacionalnog znacaja

M52

Rad u nau¢nom ¢asopisu

M53

Uredivanje  vodeeg  nauCnog  Casopisa
nacionalnog zna€aja (na godiSnjem nivou)

M55

Uredivanje nauc¢nog Casopisa nacionalnog zna¢aja
(na godiSnjem nivou)

M56

Zbornici skupova nacionalnog
znacaja

M60

Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog
znacaja Stampano u celini

M61

1,5

1,5

Predavanje po pozivu sa skupa nacionalnog
znaCaja Stampano u izvodu

M62

SaopStenje sa  skupa
Stampano u celini

nacionalnog znacaja

M63

0,5

0,5

Saopstenje sa skupa
§tampano u izvodu

nacionalnog znacaja

Mo64

0,2

0,2

0,5

Autorizovana diskusija sa nacionalnog skupa

M65

0,2

0,2

0,2

Uredivanje zbornika saop3tenja skupa nacionalnog
znacaja

M66




Naziv

grupe
rezultata

Oznaka
grupe
rezultata

Vrsta rezultata

Vrednost
rezultata

(1)

(2)

(3)

1

2

3

6

Magistarske i doktorske teze

M70

Odbranjena doktorska disertacija

M71

6

Odbranjen magistarski rad

M72

5
6
3

3

w| o | N

Tehnicka i razvojna reSenja

M80

Novi proizvod ili tehnologija uvedeni u proizvodnju,
priznat programski sistem, priznate nove genetske
probe na medunarodnom nivou (uz dokaz), novo
prinvaéeno  reSenje  problema u  oblasti
makroekonomskog, socijalnog i problema odrzivog
prostornog razvoja recenzovano i prihvaéeno na
medunarodnom nivou (uz dokaz)

M81

Nova proizvodna linija, novi materijal, industrijski
prototip, novo prihvaéeno reSenje problema u
oblasti makroekonomskog, socijalnog i problema
odrzivog prostornog razvoja uvedeni u proizvodnju
(uz dokaz)

M82

Novo laboratorijsko postrojenje, novo
eksperimentalno  postrojenje, novi tehnoloSki
postupak (uz dokaz)

M83

Bitno pobolj$an postojeci proizvod ili tehnologija (uz
dokaz) novo reSenje problema u oblasti
mikroekonomskog, socijalnog i problema odrZivog
prostornog razvoja recenzovano i prihvaéeno na
nacionalnom nivou (uz dokaz)

M84

Prototip, nova metoda, softver, standardizovan ili
atestiran  instrument, nova genska proba,
mikroorganizmi (uz dokaz)

M85

Kriticka evaluacija podataka, baza podataka,
prikazani detalino kao deo modunarodnih
projekata, publikovani kao interne publikacije ili
prikazani na Internetu

M86

Patenti, autorske
testovi

izloZbe,

M90

Realizovani patent, soj, sorta ili rasa, arhitektonsko,
gradevinsko ili urbanistiCko autorsko delo na
medunarodnom nivou

M91

10

10

Realizovani patent, soj, sorta ili rasa, arhitektonsko,
gradevinsko ili urbanisticko autorsko delo

M92

Autorska izlozba sa katalogom uz nauénu recenziju

M93

Merila za kvantitativno ocenjivanje za umetnicku oblast

Clan 19.

Kvantitativno ocenjivanje bibliografije za umetnicku oblast vr3i se prema sledec¢im merilima:

- Muzicka umetnost




Naziv grupe rezultata Oznaka Vrsta rezultata U Vrednost
grupe rezultata
rezultata
1 2 3 4 5
Komponovanje u10 Premijerno  predstavijanje  kompleksnog
umetniCkog dela koje je definisano kao
vrhunsko dostignuée od medunarodnog U1 20
znacaja;
Premijerno predstavljanje umetnickog dela na
manifestacijama od medunarodnog znacaja;
u12 15
Premijerno predstavljanje umetnickog dela na
manifestacijama od nacionalnog znacaja; U13 0
koncerti i operske predstave na festivalima u
zemlji i inostranstvu;
u14 6
Izvodacka delatnost u20 Nagrade i priznanja za umetnicki rad; u21 15
Objavljena teorijska ili stru¢na dela u zemlji i
inostranstvu (knjige i stru¢na periodika, osim
udzbenika); U2z 12
Koncerti i operske predstave u zemlji i | U23 10
inostranstvu;
Majstorski kursevi i seminari u zemlji i | U24 6
inostranstvu;
uceSCe u radu Zrja na muzickim | U25 4
takmicenjima u zemlji i inostranstvu;
uceSce na muzickim takmicenjima u zemlji i | U26 2

inostranstvu.

- Dramska i izvodacka umetnost




Naziv grupe rezultata Oznaka Vrsta rezultata U Vrednost
grupe rezultata
rezultata
1 2 3 4 5
Stvaranje ili izvodenje u30 Objavljena teorijska ili stru¢na dela u zemlji i
dela inostranstvu (knjige i struéna periodika, osim | U31 20
udzbenika);
Nagrade i priznanja za umetni¢ki rad u zemlji | U32 15
i inostranstvu;
UCeSCe u radu Zirija na domacéim i stranim 10
festivalima: U33
ucestvovanije ili vodenje posebnih umetnickih
kurseva, seminara ili majstorskih radionica u | U34 8
zemlji i inostranstvu;
komercijaina realizacija umetnickog dela; U35 6
javno izvodenje umetnickog dela na 4
smotrama i festivalima; U36
javno izvodenje umetni¢kog dela u redovnom 2
prikazivanju u javnosti usr
- Likovna umetnost, primenjena umetnost i dizajn
Naziv grupe rezultata Oznaka Vrsta rezultata U Vrednost
grupe rezultata
rezultata
1 2 3 4 5
Stvaranje ili izvodenje U40 Objavljena teorijska ili strutna dela u zemlji i
dela inostranstvu (knjige i struéna periodika, osim | U41 20
udzbenika);
Nagrade i priznanja za umetnicki rad u zemlji | U42 15
i inostranstvu;
UceS¢e u radu zirija na domacim i stranim | U43 10
izlozbama, konkursima i manifestacijama;
uéeSte na domaéim ili medunarodnim | U44
9

konkursima umetnickih dela;




Naziv grupe rezultata Oznaka Vrsta rezultata U Vrednost
grupe rezultata
rezultata
1 2 3 4 5
ucestvovanie ili vodenje posebnih umetnickih
kurseva, seminara ili majstorskih radionica u 8
zemlji i inostranstvu; U45
komercijalna realizacija umetnikog dela; U46 6
javno izlaganje umetnickog dela na
kolektivnim ~ Ziriranim  izlozbama i | U47 4
manifestacijama;
javno izlaganje umetnickog dela na 2
samostalnim izlozbama; U4
3. PEDAGOSKO-STRUCNA OSPOSOBLJENOST
Merila za ocenjivanje pedagoske osposobljenosti
Clan 20.
Ocenjivanje pedagoske osposobljenosti vréi se prema slede¢im merilima:
(1) prirodno-matematicke (3) drustvene i humanisti¢ke
(2) tehnicko-tehnolodke (4) umetnicka oblast
Naziv Oznaka M Vrednost
grupe grupe Vrsta rezultata rezultata
rezultata rezultata M 12 ((3) |(4)
1 2 3 4156|718
pnlver2|tetsk| udzbenik koji se korlstllup11 15115 |15 15
inostranstvu
Univerzitetski udzbenik koji se koristi kod P12 10 | 10 | 10 | 10
nas
Udzbenici i materijal za nastavu P10 Novo, dopunjeno izdanje udzbenika ~ |P13| 5 | 5 | 5 | 5
Pr|rucn|0|, recnici, leksikoni izdati UP14 41444
inostranstvu
Prirucnici, re¢nici, leksikoni izdati kod nas
do 2 boda PIS| 3 13|33




Naziv Oznaka M Vrednost
grupe grupe Vrsta rezultata rezultata
rezultata rezultata M 12 ((3) |(4)
1 2 3 4 (5|6 |78
Udzbenlml za preduniverzitetski nivo p6l 2 | 21212
obrazovanja do 2 boda
Studijski prirucnici (skripta, hrestomatije) (P17 1 | 1 | 1 | 1
Golstu1u.0|. profesor na inostranim P21l 8 |8 |8ls
o univerzitetima
Gostujuci profesor P20 Y . Yoot
qs u1u.0|. profesor  na omacim|oool 4 | 4 4|4
univerzitetima
Na doktorskim studijama P31| 4 | 4 |4 ] 4
Mentorstvo N diolomsk i or |
a E)o? |p"oms om studiju (master oaal 9 | 2 | 2 5
(komentorstvo se vrednuje tako Sto| P30 specijalizacija)
se broj bodova podeli sa brojem
komentora) Na osnovnim akademskim studijama P33|0,5(0,5(0,510,5
ako nije bilo znacajnijih  primedbi
Kvalitet pedagoskog rada P40 |eksternih evaluatora, uprave fakulteta ilP41] 5 | 5 | 5] 5
studenata
Merila za ocenjivanje struéne osposobljenosti
Clan 21.
Ocenijivanje stru¢ne osposobljenosti vréi se prema sledec¢im merilima:
(1) prirodno-matematicke (3) drudtvene i humanisti¢ke
(2) tehnicko-tehnolodke (4) umetnicka oblast
Naziv Oznaka M Vrednost
grupe grupe Vrsta rezultata rezultata
rezultata rezultata M1 | (©2) [(3) |(4)
1 2 3 4 5|6 |7]8
U inostranstvu S11/6 |6 |66
Struna knjiga S10
uena Knig U zemlj s12[3 (333
Casopisa, knjige, urednik kontinuiranih
Urednik, editor ili koeditor S20 |umetni¢kih programa u trajanju duzemod|S21| 5 [ 5 | 5 | 5
devet meseci u inostranstvu




Naziv Oznaka M Vrednost

grupe grupe Vrsta rezultata rezultata
rezultata rezultata M [ (©2) [(3) |(4)
1 2 3 4 |56 7|8

Casopisa, knjige, urednik kontinuiranih
umetnickih programa u trajanju duzemod|(S22| 3 [ 3 [ 3 | 3
devet meseci u zemlji

Prevod knjizevnog dela S31| 3 (3 (313

Struéni ¢lanak u Casopisu koji se ne

N . S3212 (2 (2]2
smatra struCnim casopisom

Objavljeni prikazi, izvestaji i ekspertize  |S33| 1 [ 1 [ 1 |1

Popularno-stru¢ni ¢lanci S34(051(05(0,5(0,5
Razni strucni radovi S30 |Ostala dokumentovana struéna delatnost

prema proceni  struénih  komisija:

organizacija naucénih susreta;

intelektualne tvorevine koje se Stite
pravima industrijske svojine a nisu
obihvaéene prethodnim  kriterijumima;
priznati sistemi ili metode; prenos
rezultata nauénog rada u praksu; prenos
znanja u proizvodnju ili u rad drzavnih i
drugih organa i organizacija; saradnja u
izradi struénih osnova za nove propise;
aktivnosti u organima medunarodnih
organizacija, udruzenja i medunarodnim
Zirijima

S35(0,1(0,1(0,1]0,1

Tumacenje merila za ocenjivanje
Clan 22.

Tumadenje merila ocenjivanja, odnosno bodovanja, daje Senat Univerziteta, na zahtev organizacione jedinice
Univerziteta, pri &emu se dosledno uvazava kriterijum uticaja u medunarodnoj i domacoj stru¢noj javnosti.

Koris¢enje obrazaca
Clan 23.

Za prikaz aktivnosti kandidata i pisanje biografije, odnosno izvestaja koriste se obrasci: "UPUTSTVO ZA PRIMENU
KRITERIJUMA ZA IZBOR U ZVANJA" i "PREGLED RADA i BODOVANJE", koji su odStampani uz ovaj pravilnik i
¢ine njegov sastavni deo.



IV.  POSTUPAK IZBORA U ZVANJE

Odluka o raspisivanju konkursa
Clan 24.

Postupak izbora u zvanje zapo€inje donoSenjem odluke nadleZnog organa o raspisivanju konkursa radi zasnivanja
radnog odnosa.

Konkurs iz stava 1. ovog €lana raspisuje nadlezni organ jedinice u sastavu Univerziteta sa kojom ¢e kandidat koji
bude izabran zasnovati radni odnos. Izuzetno, konkurs moze raspisati i Univerzitet ako bi kandidat trebalo da
zasnuje radni odnos sa Univerzitetom.

Izbor u zvanje moze se vrsiti samo pod uslovom da je konkurs raspisan sa namerom da se sa izabranim kandidatom
zasnuje radni odnos sa najmanje 10% radnog vremena.

U odluci o raspisivanju konkursa odreduje se da li se raspisuje konkurs za izbor lica u akademsko, nauéno ili zvanje
na strukovnim studijama.

Prilikom dono$enja odluke o raspisivanju konkursa, nadlezni organ jedinice u sastavu Univerziteta imenuje komisiju
za pisanje referata o kandidatima koji se prijave na konkurs. Komisija ima najmanije tri ¢lana i mora biti sastavljena
od lica koja su kompetentna za oblast za koju se raspisuje konkurs i imati najmanije isti ili viSi stepen izbora u zvanje
u odnosu na onaj za koji se raspisuje konkurs. Najmanje jedan ¢lan komisije je, po pravilu, izvan Univerziteta.

Objavljivanje konkursa
Clan 25.

Konkurs iz ¢lana 24. ovog pravilnika objavljuje se u jednim od dnevnih novina ili Sluzbenom glasniku Republike
Srbije, kao i putem internet stranice jedinice koja raspisuje konkurs, a moze se objaviti i preko internet stranice
Univerziteta.

Konkurs mora biti otvoren za prijavljivanje kandidata najmanje 15 dana, a najviSe 30 dana od dana objavljivanja u
dnevnim novinama, odnosno Sluzbenom glasniku RS.

Konkurs obavezno sadrZi podatke o zvanju i oblasti za koju je raspisan konkurs, vreme u kome je otvoren za
podnoSenje prijava, uslove koje kandidat mora da ispuni da bi mogao da bude izabran, da li se radni odnos zasniva
na odredeno ili neodredeno vreme i da li se zasniva sa punim radnim vremenom ili ne, kome se podnosi prijava i
$ta treba priloZiti uz prijavu, podatke 0 moguéem razgovoru sa kandidatima, kao i druge podatke od znadaja za
odlucivanje.

Razmatranje prijava
Clan 26.

Komisija koju je imenovao nadlezni organ jednicie koja je raspisala konkurs razmatra prispele prijave i izraduje
referat i sazetak referata o prijavljenim kandidatima, dajuci predlog kog kandidata bi trebalo izabrati, primenjujuci
ovaj Pravnilnik i odgovarajuci op$ti akt jedinice u sastavu Univerziteta sa kojom e kandidat zasnovati radni odnos.

Referat mora da sadrZi sve elemente za izbor u zvanje propisane ovim pravilnikom, a svaki od tih elemenata mora
biti obrazlozen.



Clanovi komisije za pisanje referata, pojedinaéno i u pisanoj formi, posebno se izjadnjavaju o kvalitetu kandidata i
ispunjenosti uslova za izbor u zvanje i to potvrduju svojim potpisom.

Referat sadrZi i podatke o kandidatima Cije prijave nisu uzete u razmatranje zbog procesnih nedostataka ili zbog
toga Sto prijavljeni kandidat ne ispunjava uslove. Svaki ¢lan komisije moze izdvojiti svoje mislienje u odnosu na
pojedine delove referata ili ocene ostalih ¢lanova komisije.

Referat komisije o prijavljenim kandidatima za izbor u zvanje, kao i sazetak referata, stavljaju se na uvid javnosti
na nacin predviden opstim aktom jedinice u sastavu Univerziteta, kao i na zvani¢noj internet stranici Univerziteta,
u roku od tri dana od izrade, pa sve do okoncanja konkursa, a najmanije u trajanju od 30 dana.

Referat iz stava 1. ovog €lana razmatra nadleZni organ jedinice koja je raspisala konkurs i sa predlogom o tome
koga od kandidata treba izabrati, dostavlja ga Senatu.

Referat komisije sa predlogom o izboru u zvanje dostavlja se Senatu najkasnije dva dana pre dana odredenog za
odrZavanje sednice. Senat mozZe odluéiti da razmatra i odluéuje o predlozima koji su dostavljeni kasnije, iako nije
proteklo dva dana od dana dostavljanja, do dana odrzavanja sednice senata na kojoj se odluéuje o izboru u zvanje.

Pristupno predavanje
Clan 27.

Univerzitet na odgovarajuci nacin javno oglasava oblik, vreme i mesto odrzavanja pristupnog predavanja kandidata
koji se prvi put kandiduje za izbor u akademsko zvanje. Otvorenom pristupnom predavanju obavezno prisustvuju
najmanje jedan od ¢lanova komisije zaduzene za pisanje izvestaja i dekan, odnosno direktor organizacione jedinice
Univerziteta na kojoj se kandidat bira.

Rok za izradu referata
Clan 28.

Pisanje referata mora se obaviti u roku od dva meseca od dana dostavljanja konkursnog materijala ¢lanovima
komisije. Jedan primerak referata sa sazetkom komisija dostavlja univerzitetu radi objavljivanja na internet stranici
Univerziteta u skladu sa stavom 2. ovog €lana.

Referat se objavljuje na intenet stranici Univerziteta i stoji na uvid javnosti najmanje 30 dana sa pozivom svakom
licu da ukaze na nedostatke ili na to da kandidat ne ispunjava uslove za izbor. Kandidat na koga se odnosi referat
ima pravo da za vreme dok tece rok iz ovog stava da dopunska objaSnjenja komisiji i ukaZe na netaéne ocene
komisije, ali ne i da dostavlja dopunsku dokumentaciju. ObjaSnjenja kandidata komisija ne ceni, ve¢ dostavlja
nadleznom organu jedinice koja je raspisala konkurs, koji odluCuje o upucivanju predloga Senatu Univerziteta.

Po isteku roka iz stava 2 ovog ¢&lana, nadlezni organ organizacione jedinice Univerziteta razmatra referat i ako ga
prihvati, utvrduje svoj predlog, koji dostavlja Senatu Univerziteta. Ukoliko oceni neophodnim, nadlezni organ
organizacione jedinice Univerziteta moZze vratiti referat na dopunu, odnosno zatraziti od ¢lanova komisije dodatna
objaSnjenja.

Odluka senata o izboru u zvanje
Clan 29.

Senat odluéuje o izboru u zvanje na osnovu referata komisije i predloga nadlaznog organa jedinice u sastavu
Univerziteta.

Senat moZe odluditi da odlozi razmatranje predloga i naloZi dopunu referata ili otklanjanje nedostata u postupku
koji je prethodio dostavljanju izvestaja, da predlog odbije ili da odluci o izboru u zvanje. Senat ée odbaciti predlog



ako ne sadrZi potrebne podatke za odlucivanje ili ako ima drugih procesnih nedostataka zbog kojih predlog nije
moguce razmotriti.

Odluka senata o izboru u zvanje sadrzi: ime i prezime kandidata, jedinstveni matiéni broj, naucni stepen, zvanje u
koje se bira, period na koji se bira, podatak da li se radni odnos zasniva sa punim ili nepunim radnim vremenom
kada sadrZi i podatak o procentu radnog vremena sa kojim se radni odnos zasniva, odredbu da se zvanje sti¢e
danom zasnivanja radnog odnosa i da prestaje prestankom radnog odnosa, osim zbog odlaska u penziju.

Odluka senata je konacna.

Odluka se dostavlja jedinici koja je raspisala konkurs radi dostavljanja kandidatu i za potrebe evidencije, a jedan
primerak odluCe ¢uva se u arhivi Univerziteta.

Ponistenie izbora u zvanje
Clan 30.

Ako se nakon izbora u akademsko, naucno ili zvanje na strukovnim studijama utvrdi da radovi na osnovu kojih je
izvrSen izbor predstavijaju plagijat, ili da je kandidat dao netaCne podatke o sebi, bez Eega ne bi bio izabran u
zvanje, pokrece se postupak za oduzimanje zvanja.

Postupak iz stava 1 ovog €lana pokrece Senat Univerziteta po sopstvenoj inicijativi ili na predlog organizacione
jedinice Univerziteta. Aktom o pokretanju postupka imenuje se komisija od najmanije tri clana, koji ne mogu biti u
zvanju nizem od zvanja koje ima lice protiv koga je pokrenut postupak. Komisija ispituje €injenice i podnosi Senatu
Univerziteta izvje$taj sa ocenom osnovanosti vodenja postpka za oduzimanie zvanja.

Pre dono3enja odluke, Senat Univerziteta duZan je da zatraZi misljenje nadleznog organa organizacione jedinice
Univerziteta sa kojom je to lice u radnom odnosu, kao i da omoguci licu protiv koga se vodi postupak da se izjasni
o €injenicama koje su od znacaja za odlucivanje.

Odluka o ponistenju izbora u zvanje
Clan 31.

Odluka o ponistenju izbora u zvanje sadrzi: ime i prezime lica ¢iji se izbor u zvanje ponistava, jedinstveni matiéni
broj, naucni stepen, zvanje koje se ponitava, datum od koga odluka pocinje da proizvodi pravno dejstvo, kao i
navod da je odluka kona¢na.

Odluka iz stava 1. ovog €lana dostavlja se jedinici u sastavu Univerziteta radi odlucivanja o drugim posledicama,
kao Sto je prestanak radnog odnosa i drugo.

V. PRELAZNE | ZAVRSENE ODREDBE

Prestanak vaZenja akata
Clan 32.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nacinu i postupku zasnivanja radnog odnosa
nastavnika i sticanja zvanja nastavnika i saradnika.

Uputstvo
Clan 33.

Sastavni deo ovog pravilnika je Uputstvo za primenu kriterijma za izbor u zvanja.



Stupanje na snagu
Clan 34.
Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavite se preko internet stranice Univerziteta.

Pravilnik se primenjuje na sve konkurse za izbor u zvanja nastavnika u odgovaraju¢a akademska, naucna i
strukovna zvanja, raspisane pocev od 01. oktobra 2016. godine.
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